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Stiftung

Agenda 21 - 10 Jahre nach Rio -
Sozial ok ologische Refor mstrategien
Ubersicht tiber den folgenden Beitrag

 Die Agenda 21 von Rio und die Rolle der
Gewer kschaften in der Agenda 21

 Beispielefir lokale, betriebliche Projektideen

e Energie/ Ressourcenschutz - Schlisselprojekt
fur die nachhaltige Entwicklung

e Vorgehen - Bundnisse fur Arbeit und Umwelt

» an nachhaltiges Projekt konkret: Energetische
Gebaudesanierung
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Rolle der Gewerkschaften in der Agenda 21

 Velangt Starkung der Rolleder Arbeithehmer und
Ihrer Gewerkschaften

o aktive Betelligung bel Gestaltung, Umsetzung,
Evaluierung der Umweltpolitik auf nationaler und
Internationaler Ebene

e Dbetriebliche Kooperationsmechanismen fur Sicherheit,
Gesundhet, Umwelt, wirksame Mitgestaltung mit
umfassender Information

e Mitwirkung und Betelligung der AN an Umweltaudits
(EMAS, 1SO)
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Umweltschutz ist Aufgabe des Betriebsrates nach
Betr VG (2001)

e Umweltschutz = allgemeine Aufgabe des BR (§ 80)
o Dbetrieblicher Umweltschutz - Thema auf Betriebsver sasmmlungen

 BRist ba allen umweltschutzrelevanten Fragen und
Unter suchungen einzubeziehen

« Berichtspflicht des Unternehmers
 Thema des Wirtschaftsausschusses
o freawilligeVereinbarungen zum betrieblichen Umweltschutz

 Weitere Rechte ergeben sich ausden Umweltgesetzen (u.a.
BImSchG, WHG u.a.) und aus dem eur opaischen Storfallrecht
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Konkrete Projekte fur lokale und betriebliche
Umsetzung: Weltere Beispiele:

e Chancengerechtigkeat fur Mutter / Vater und Kind -
betriebliche und lokale Strategie

» Betriebliche Mobilitatsstrategien
* regionale Ver marktung 6kologischer Produkte

e Okologische und soziale Standards (fair gehandelte
Produkte, gleiche Standards weltweit im Unternenmen)

e Klimaschutz lokal umsetzen (Energieeffizienz von
Gebauden, Maschinen + erneuerbare Energien

o Kooperationsprojekte mit Partnerstadten Nord-Sld-
West-Ost - Hilfe zur Selbsthilfe - Kleinkredite zur
Existenzforderung - Solaranlagen / erneuerbare
Energien
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Sozial-Okologische Refor mpr ojekte - betrieblich und lokal

 Waswollen wir vordringlich l6sen?

o Zieledefinieren und abstimmen
 Bestandsaufnahme der Ausgangssituation
 Handlungsstrategien und L 6sungsdruck entwickeln
« Wer sind die Akteure - Bundnisse?

o Offentlichkeit herstellen

e In Arbeitsschritten umsetzen - Erfolgskontrolle: was
wurde erreicht?

e Nicht zerreden lassen sondern mitreif3en! Ohne
Emotion geht nichts.
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Ressour censchutz und neue Energie
Schlusselprojekte flr nachhaltige Entwicklung

Klimaschutz - Treibhausgase ./. 25 % bis 2005, ./. 40 %
bis 2020 - 80 % bis 2050 - 100 % regenerativ ist das Ziel

Der Durst nach Ol, die Abhangigkeit davon, eine
zentrale Ursache von Kriegen entfallt

Im Slden: erneuerbare Energien statt Holz und
Versteppung!

Erneuerbare brauchen keine Brennstoffe! ! (mit

Ausnahme)

heizen und kochen mit Solar, Biomasse, Biogas

Mobilitat mit Biogas, Pflanzenol, Wasser stoff und
Brennstoffzellen, Elektroantrieb




Nachhaltige Energiestrategie
setzt auf Effizienz, rationelle Energiever wendung
und erneuerbare Energie
e Schont Umwelt und Gesundheit

o setzt auf innovative, 0kologische Produktionsver fahren
und Produkte, Konsum und Verteilung mit weniger
Energieeinsatz (Ressour ceneinsatz um Faktor 4 bis 10)

 |nNnovative, er neuer bare und nahezu unendliche Solar -
und Bioenergien

« schafft neue zukunftsfahige Arbeit (Faktor 10 bis 15)

o |0st Wirtschaft und Beschaftigung von den
Schwankungen der Ol- und Gaspreises

o ist eine Politik fur Frieden, Umwelt und Entwicklung
e Ist ein wesentlicher Beitrag zur Armutsbekampfung
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Agenda 21 S
Saarbrucker Bundnis fur Arbeit und Umwelt
Energetische Gebdudesanierung - jetzt !

Referat Arbeits- und Umweltsch



Hans Bockler
Stiftung EE=E

Agenda - Projekt
Energetische Gebdudesanierung - jetzt!

1 Ausgangslage

2 Ziel des Projektes
3 Blundnispartner
4 Umsetzung

5 Zeitachse
6 Finanzierung
[/ Satellitenprojekte
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1 Ausgangslage Stiftund™
1 Das Konzept ist nachhaltig - Uberblick

Olwlegiseh - Oonemiseh - Sezil

O bis zu 70 - 90 % des Energieverbrauchs fur
Warme kann eingespart,

O bundesweit kbnnen mehr als 200.000
Arbeitsplatze in Handwerk und Industrie
geschaffen werden,

O Haushalte konnen nachhaltig Kosten flr Heizung
und Warmwasser senken.
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Stiftund™
1. Ausgangslage
2 Warmebedarf in Gebauden
250
200
150+
100-
B KWh/gm/ Jahr
50+
0- . Sm— -
-50-
vor WSVO Passiv Energ-
1982 1995 plus
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1. Ausganqgslage

Hans Bockler
Stiftung EE=E

3 - Technische Losungen sind vorhanden

MalRnahmen zur energetischen Erneuerung

Gebaudehulle

Helzungsanlage

Erneuerbare Energien

==
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1. Ausgangslage
4 - \WWarum so langsam?

e Waell,
® fachlich solide Information und Beratung fehlt,
® skonomische Anreize fehlten, Rahmenbedingungen

® fiir die Vermieter als Investoren die Anreize gering
sind, wahrend hohe Heizkosten die Mieter belasten

® weil schon zu lange geredet, statt gehandelt wurde...
Beim ,alten® Tempo wirden ca. 200 Jahre vergehen,
bis der CO,-Ausstof3 um 25 % sinkt.

[1 Runter mit den Heizkosten jetzt und auf Dauer -
Klimaschutz aktiv - schafft Arbeit an der Saar
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1. Ausgangslage
5 - Losungspakete sind seit 2001 vorhanden!

M Gesellschaftlicher Konsens fir das Konzept ist im
Blindnis fur Arbeit, Fachdialog Umwelt, auf Bundes-
ebene erreicht (Juli 2000)

M Umsetzung seit 2001: 2 Mrd DM fir 5 Jahre als
Zinsanreize aus KfW (Bundesregierung hat 1.2 Mrd
beschlossen, Bundestag weitere 800 Mio DM)

M Auf Initiative des DGB gibt es auf Bundesebene ein
BlUndnis fur Arbeit und Umwelt (www.initiative-
jetzt.de)

M Erneuerbare-Energien-Gesetz (EEG) seit 1.4.2000,
zuzugl. 100.000-Dacher-Programm und CO2-
Minderungsprogramm der KfW

M Gesetz zur Forderung der Kraft-Warme-Kopplung
(2002). Energieeinsparverordnung (2002)
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FOorderprogramm der Bundesregierung zur
energetischen Altbausanierung seit Januar 2001

Der Bund stellt seit 2001 2 Mrd. DM Fordermittel Uber
KfW bereit

e flr Gebaude, die vor 1979 errichtet wurden

e MalRnahmen, die die CO?2 Emissionen mindestens um 40
kg/m?2 Wohnflache und Jahr reduzieren.

« Kreditbetrag maximal 250 Euro/ m?/ Wohnflache/ Jahr

 Kredite bis zu 3 % unter dem Marktzinssatz, (aktuelle
Informationen: Tel. 01801-33 55 77 oder im Internet:
www.kfw.de)

« Kombination mit anderen Forderprogrammen ist mdglich

 Dberechtigt sind private Hauseigentimer, Wohnungs-
unternehmen, -genossenschaften, 6ffentliche Trager
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2. Zlel des Projektes:
Ein Bundnis fur Arbeit und Umwelt - Jetzt
fur ein zukunftfahiges Saarland

Die energetische Sanierung des Gebaudebestandes wird
ein Umsetzungsprojekt der Saarlandischen Agenda 21.

® Energetische Gebadudesanierung - jetzt - mit konkreter
Zielvorgabe und MalRhahmen (z.B. 25 % CO2-Reduktion bhis

2005)
® x Wohnungen / Gebaude im Saarland werden energetisch
saniert ,

® damit werden x Arbeitsplatze in.....geschaffen

® der Warmebedarf kann um x % gesenkt, und die Heizkosten
far die Mieter

Referat Arbeits- und
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2. Zlel des Projektes:
Ein Bundnis fur Arbeit und Umwelt - Jetzt

® 2 DM Umfang der Investitionen, die mit
Bundesforderung angeregt werden,

® 2 DM Auftragsvolumen fir Handwerk, Industrie,
Dienstleistung (Architekten etc)

® 2 DM Zusatzliche Steuereinnahmen, Wegfall von
Sozialleistungen,

® weitere Vorteile fir die Saarlandische Wirtschaft:
z.B.: Entwicklung einer genormten, zuverlassigen
Dienstleistung aus einer Hand (?)

Referat Arbeits- und
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3 - Bundnispartner Stiftung ===
BUndnispartner mit gleichgelagerten Interessen

Unternehmen
Dammstoffe, Glas,
Heizung, Dach
Erneuerbare
Energien

Arbeitskammer
des Saarlandes

Saarlandische
Umweltverbande

Landesregierung des
Saarlandes und

Saarlandisches Stadt Saarbrucken

Handwerk

s
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4 - Umsetzungsschritte
4.1 Der Start

e DGB ladt zusammen mit den Gewerkschaften die
Bundnispartner ein (Zweckblndnis)

« verabredet wird eine gemeinsame Lobby- und
Offentlichkeitsarbeit an der Saar, Interessen werden
abgestimmt, gemeinsame Presseerklarung zum Start

e gemeinsame Projektgruppe wird gebildet, die eine
Zielprojektion erarbeitet, Mal3nahmen vorschlagt und die
Umsetzung begleitet (evt. externe Unterstltzung)

« gemeinsame Web-Adresse wird eingerichtet, mit
Informationen flr die Kunden und Kontaktadressen,
Zugange und Links organisiert.

20
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4 - Umsetzungsschritte Stiftung mm
4.2 Kontakt zu zentralen Akteuren
gemeinsam mit Buandnis fur Arbeit und Umwelt

Hauseigentiimer - Haus- und
Grundbesitzer-Verein - Multiplikator??

Mieter : Mieterverein
Wie kdnnen Sie zum Bundnispartner werden?

Wohnungsgesell- und Wohnungsgenossenschaft
Wie kbénnen sie gewonnen werden?

Beispiel: Mustermietvereinbarung entwickeln?!

Beispiel: Mustermalinahme mit Finanzierung?!

Referat Arbeits- und
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5 - Zeltachse - grob

B BeschluR DGB-Saar und interne AG 10/ 2002

B erstes offizielles Treffen der Bundnispartner mit
Pressekonferenz Januar 2003 zum Start

B Bildung der Projektgruppe 02-2003
B Beratung der Kunden, wer??
B \Web-Adresse einrichten 11-02, anschlieRend ausbauen -

B PG-Kontakt mit Mieterverein, Wohnungsgesell-schaften,
Haus- und Grundbesitzerverein

B |andesregierung einbeziehen - soll unterstiitzen und
begleitende Forderprogramme anbieten

B erste Auswertung Ende 2003

Referat Arbeits- und Umweltschutz
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6 Finanzierung, Ubersicht

e Kosten:

X 1 Erstellung und Ausbau der Web-Adresse,
Werbematerial

X 2 Beratungseinrichtungen (vorhandene besser nutzen
Banken fur Finanzierungsberatung der Kunden,
Mieter- und Verbraucherberatung, TBS..)

X 3 Zuarbeit zur PG
e Finanzierunq:

« Handwerk - Unternehmen - Landesregierung des
Saarlandes - lokale Agendaforderung -
Energieagentur - TBS (?) - Drittmittelgeber ?

Referat Arbeits- und Umweltschutz
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7 Satellitenprojekte
= eigenstandige Netzwerkprojekte, die sich selbst organisieren -
als Teil des Bundnisses fur Arbeit und Umwelt

Mit neuer
Energie:
die Hochschulen
des Saarlandes

Mit neuer Energie
saarlandische
Schulen

Ein
Netzwerk
fir neue
Energie

Zukunftsfahige
Energie

Zusammenarbeit
In Euregio

Aus- und
Fortbildung
Solarinstallateur,
Energieberater

Stadte-
partnerschaft
Energie - Nord/
Sud/ West
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